
แบบรายงานการดำเนนิการตามเกณฑก์ารประเมนิขอ้ 6 
การประกาศยกยอ่ง เชิดชบูคุลากรและหนว่ยงานที่มคีุณธรรมหรอืทำความดจีนเปน็แบบอยา่งได้ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  หนว่ยงาน สำนักจดัการแผนทีแ่ละสารบบที่ดนิ 
การประเม ินองค ์การค ุณธรรม  :  องค ์กรม ีการยกย ่อง เช ิดช ู  บ ุคคลที่ ทำความด ีจนเป ็นแบบอย ่างได้   
และหรือหน่วยงานที่มีโครงการดีเด่นในการส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว้ 
แผนงาน : - มีการประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากรที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
  - มีการประกาศยกย่องเชิดชูหน่วยงานภายในหรือภายนอก ที่มีการส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายจนเป็นแบบอย่าง 
ผลการดำเนินงาน : มีการประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากรที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ภายใต้กิจกรรมโหลต “ขวัญใจ สผส. 
ประจำปี 2569” เพ่ือให้บุคลากรดำเนินงานด้วยคุณธรรม ไตรมาสละ 1 ครั้ง ปัจจุบัน ดำเนินการแล้ว 3 ไตรมาส ดังนี้ 
 ยกยอ่ง เชดิชบูุคลากร ภายในหรอืภายนอกองค์กร จำนวน 4 คน ได้แก่  
1. นายจ ักรพงษ ์  ประเสร ิฐศ ิริ  ตำแหน ่งจ ้างเหมาบร ิการ  ไตรมาสท ี ่  1 ด ้านมารยาทงาน ค ุณธรรมเด่น                    
หน่วยงานสำนักจัดการแผนที่และสารบบที่ดิน 

2.  นายอนุรักษ์ ปานชื่น ตำแหน่งนายช่างสำรวจอาวุโส ไตรมาสที่ 1 ด้านความประพฤติดีเด่น (ขยัน อดทน ตรงต่อเวลา) 
หน่วยงานสำนักจัดการแผนที่และสารบบที่ดิน 
3. นายพงศกร พลพัฒนา ตำแหน่งนายช่างสำรวจชำนาญงาน ไตรมาสที่ 2 ด้านความมีน้ำใจจิต อาสา  หน่วยงานสำนัก
จัดการแผนที่และสารบบที่ดิน                         
4.  นายสาธิต ปริ่มผล ตำแหน่งนายช่างสำรวจชำนาญงาน ไตรมาสที่ 3 ด้านการทำงานด้วยควาโปร่งใส   

 

 

 

  

   

  

 

 

 

 

 

หน่วยงานสำนักจัดการแผนที่และสารบบที่ดิน 
  - มีการประกาศยกย่องเชิดชูหน่วยงานภายในหรือภายนอก ที ่มีการส่งเสริมคุณธรรม  เป้าหมายจน           

เป็นแบบอย่าง โดยเผยแพร่ให้หน่วยงานภายใน หน่วยงานภายนอก และบุคคลทั่วไปรับทราบ ผ่านทางเว็บไซต์             
สํานักจัดการแผนที่และสารบบที่ดิน (สผส.) 

 
 การประชาสมัพันธก์ารประกาศยกย่อง เชิดชูบุคลากรและหน่วยงาน ผ่านช่องทางสื่อสารต่าง ๆ อย่างน้อย 2 ช่องทาง 
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น ประชาสัมพันธ์ จำนวน 2 ช่องทาง ได้แก่ ไลน์  เว็บไซต์ บอร์ด

ด้านมารยาทงาน คุณธรรมเด่น 

นายจักรพงษ์ ประเสริฐศริ ิ

(จ้างเหมาบริการ) 
  

ด้านความประพฤติดเีด่น     
(ขยัน อดทน ตรงต่อเวลา) 

นายอนุรักษ์ ปานช่ืน 
(นายช่างสำรวจอาวุโส) 

) 
  

ด้านความมีน้ำใจจิต อาสา 

นายพงศกร พลพัฒนา            

(นายช่างสำรวจชำนาญงาน)  

ด้านการทำงานด้วยควาโปร่งใส 

นายสาธิต ปริ่มผล              
(นายช่างสำรวจชำนาญงาน) 

  

การประกาศยกยอ่ง เชดิชบูคุลากร 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9   

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 1 



ประชาสัมพันธ์ ช่องทางที ่ 1 ได้แก่ ไลน์ของ สำนักจัดการแผนที่และสารบบที่ดิน หลักฐานการประชาสัมพันธ์          
การประกาศยกย่องภายในองค์กร  
ช่องทางที่ 1  
 

 
                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ชอ่งทางที ่2  บอร์ดประชาสมัพนัธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ชอ่งทางที ่3  เวบ็ไซต ์https://alro.go.th/th/mapping_land/news-activity/article-category-10-4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ยกยองหน่วยงาน ส.ป.ก.มอบเกียรติบัตรประกาศยกย่ององค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กิจกรรม
ครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างจิตสำนึก ซื่อตรง สุจริต จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ เป็นคนดีมีคุณธรรม 
ประพฤติปฏิบัติตน ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต กล้ายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้ อง เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามหลัก 
“คุณธรรมนำการพัฒนา”  

1. ผ่านเว็บไซต์ สำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 

2. ผ่าน facebook สำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 

 

 

 

 

 


